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CAPITULO |

Disposicdes Gerais

b4
Artigo 1.° “@f,
v

Objeto

1.0 presente estatuto, adiante designado por EPD-ISAVE, estabelece o regime da docéncia, a
definicao da carreira, as regras de avaliacao e de progressdo na carreira e também os direitos e
deveres do pessoal docente do ISAVE, em cumprimento do Artigo 52° da Lei n°® 62/2007, de 10 de
setembro, do Artigo 38° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP) e do Artigo 29° dos Estatutos do ISAVE, publicados no Diario da Republica,
22 Série. N.° 131 - 7 de julho de 2023.

2.0 regime contratual dos docentes é da responsabilidade da entidade instituidora do ISAVE, nos
termos do Artigo 30° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, e do Artigo 7° dos Estatutos do
ISAVE.



CAPITULO II
Categorias do Pessoal Docente
Artigo 2.°
Tipificagdo das Categorias

1. A carreira do pessoal docente do ISAVE compreende as seguintes categorias:

a) Professor Coordenador Principal;
b) Professor Coordenador;

c) Professor Adjunto;

2. Poderao ser contratadas para a prestacao de servico docente no ISAVE individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou

profissional, cuja colaboracao se revista de necessidade e interesse comprovados.

3. Essas individualidades a contratar sao equiparadas as categorias da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico cujo contetdo funcional se adeque as funcbes que tém de prestar e
designam-se, conforme o caso, professores coordenadores convidados ou professores adjuntos
convidados, assistentes convidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos de ensino

superior estrangeiros, que sao designados por professores visitantes.

Artigo 3.°
Contelido Funcional das Categorias

A descricdao do contetido funcional das categorias mencionadas encontra-se preconizada Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 69/88, de 3 de marco, 207/2009, de 31 de agosto (que
procede a sua republicacao) e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio e na Lei n°7/2010 de 13 de maio. Assim
sendo,

1. Ao professor coordenador cabe a coordenacdo pedagogica, cientifica e técnica das atividades
docentes e de investigacdo compreendidas.no ambito de uma unidade curricular ou area cientifica

e, designadamente:
a) Reger e lecionar aulas teoricas, teorico-praticas e praticas;

b) Orientar, estagios/ensinos clinicos e dirigir seminarios e trabalhos de laboratérios ou de
campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagoégicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da

respetiva area cientifica;



d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area cientifica e afins na

coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao

respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento

experimental no ambito da respetiva area cientifica.

2. Ao professor coordenador principal compete, para além das funcbes constantes no professor
coordenador, desenvolver atividades de coordenacao interdisciplinar de area disciplinares

alargadas.

3. Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de uma

unidade curricular ou area cientifica e, designadamente:
a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios/ensinos clinicos, seminarios e trabalhos de

laboratorios ou de campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da

respetiva area cientifica;
d) Cooperar com os restantes docentes da area cientifica.

4. Ao assistente convidado compete colaborar com os professores coordenadores e professores

adjuntos no ambito de uma unidade curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Colaborar na lecionacdo de aulas tedricas e seminarios com os professores coordenadores e

adjuntos;

b) Lecionar aulas teorico-praticas e praticas e colaborar na orientacdo de trabalhos de
laboratorio ou de campo.



CAPITULO 1l

Direitos, deveres e fungoes dos docentes

Artigo 4.°

Direitos dos docentes

De acordo com o artigo 27° dos Estatutos do ISAVE os docentes gozam dos seguintes direitos:

a)

a)

b)

d)

e)

Da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na lecionacao das matérias, sem prejuizo da

coordenagdo que seja estabelecida pelos respetivos orgaos do ISAVE;
Da liberdade de opini&o politica, cultural e religiosa;
Ao desenvolvimento de projetos de investigacao, inclusive em redes nacionais e internacionais;

A consideracio e ao reconhecimento da sua autoridade cientifica, pedagdgica e funcional pela
comunidade educativa;

A auferir remuneracdo correspondente a sua posicdo da respetiva categoria profissional,

mediante a tabela aprovada pela entidade instituidora.

Artigo 5.°
Deveres e fun¢des dos docentes

Nos termos do Artigo 26.° dos Estatutos do ISAVE compete ao pessoal docente cumprir com o0s

seguintes deveres e fungoes
Deveres dos docentes:
Tratar os estudantes com equidade;

Procurar obter de todos os estudantes o maximo desenvolvimento das suas potencialidades de
aprendizagem, de promocao da cultura integral do individuo, estimulando o gosto pelo saber, o
interesse pela aprendizagem ao longo da vida, a permanente atencdo a mudanga e as novas

necessidades e a assuncao plena de uma cidadania solidaria e responsavel;

Sustentar a aprendizagem dos estudantes no método cientifico e estimular a criatividade, a

divida metodica, o exercicio da liberdade de expressao, de critica e de opinido;

Estimular as aprendizagens dos estudantes, apoiando-os na ultrapassagem das dificuldades que
revelem no processo de ensino-aprendizagem;

Elaborar o programa da unidade curricular de que é responsavel, utilizando o modelo préprio
para o efeito, devendo ter em conta o contetdo a lecionar, a planificacdo e execucao dos ECTS,
o critério de avaliacdo dos estudantes, bem como outros elementos de trabalho de acordo com o

que esta estipulado pelo Conselho Pedagogico;



f)

g)

h)
i)

1)

k)

D)

n)

0)

P)

a)

Organizar e disponibilizar elementos de estudo e de trabalho destinados a aprendizagem dos

estudantes, nomeadamente, propostas de bibliografia e outras fontes de apoio;

Garantir a adequacdo e a transparéncia dos processos de avaliagdo e de classificacao dos

estudantes de acordo com as normas em vigor;
Assegurar a validade, a fidelidade e a fiabilidade dos processos de avaliagao das aprendizagens;
Assegurar a autenticidade das provas de avaliacdo, prevenindo situa¢oes de fraude;

Registar e manter atualizados os sumarios descritivos e precisos das matérias lecionadas, de

forma a permitir a sua utilizacao funcional pelos estudantes;
Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos para as aulas e outras atividades;
Estar disponivel para o atendimento dos estudantes, dentro dos horarios previstos para o efeito;

Colaborar em tarefas de vigilancia de avaliaces e de juris de provas, para as quais hajam sido

nomeados;

Exercer empenhadamente as suas funcdes, no ambito de uma pedagogia dinamica e atualizada

que contribua para o espirito critico e criador dos estudantes;
Contribuir para a formacao cultural, cientifica, profissional € humana dos estudantes;

Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos cientificos e culturais, efetuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e da satisfacdo das

necessidades sociais;
Contribuir para a prossecucao dos fins proprios do ISAVE;
Promover a assiduidade e a pontualidade.

Compete aos docentes participar ativamente no processo de avaliacdo de desempenho docente,
nomeadamente através da apresentacao de um relatorio, nos termos do Regulamento, que
reflita o valor acrescentado prestado a Instituicdo, durante o periodo em analise, com as

evidéncias solicitadas para cada parametro e sub-parametro em apreco.

Constitui quebra de confianca a ocultacao ou a utilizacdo da condicdo de docente do ISAVE, para

fins incompativeis com os objetivos da instituico.

Sao consideradas infra¢des profissionais especialmente graves as faltas sistematicas as aulas e o
incumprimento dos prazos estabelecidos para lancamento de notas dos estudantes, falta de
respeito aos alunos colegas e superiores hierarquicos, infracbes passiveis de procedimento

disciplinar, e configurar fundamento suficiente para a cessacdo da relacao contratual.



10

CAPITULO IV
Recrutamento do Pessoal Docente
Pessoal do Quadro
Artigo 6.°
Principios gerais para o recrutamento de professores do quadro

- Os docentes sao recrutados, para cada categoria, por procedimento concursal, de entre

individuos com os requisitos previstos nos termos deste Estatuto.

- A iniciativa do procedimento concursal cabe a entidade instituidora por proposta do Presidente
do ISAVE.

- O procedimento concursal € conduzido pelo Presidente do ISAVE.

- O procedimento concursal é obrigatoriamente aberto para uma disciplina ou grupo de

disciplinas através de um edital onde consta a constitui¢do do juri e os requisitos necessarios.

- O procedimento concursal é obrigatoriamente anunciado no sitio da Internet da instituicao de

ensino superior, nas linguas portuguesa e inglesa.

- Os opositores ao concurso apresentam um curriculo desenvolvido onde provam possuir todos os

requisitos constantes do Edital.

- Os candidatos apresentam obrigatoriamente um relatorio com um projeto que reforce a

interdisciplinaridade da disciplina ou disciplinas para as quais foi aberto o concurso no ISAVE.

- A prestacao de servico docente no ISAVE, como professor convidado, visitante ou assistente,
guando a mencao da avaliacdo do desempenho for igual ou superior a bom, sera valorizada pelo

juri na apreciagao do requisito experiéncia dos candidatos.

- Os candidatos podem ter nacionalidade portuguesa, estrangeira ou ser apatrida.

- O jdri é constituido:

a) Pelo presidente do ISAVE, que tem voto de qualidade, ou por quem este designe, que preside;

¢) Por dois professores de categoria igual ou superior do sistema politécnico ou universitario

equivalente, publico ou privado, nacional ou estrangeiro a categoria em concurso;

d) Por dois especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, oriundos de
instituicdes publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualificacdo académica e a

sua especial competéncia no dominio em causa;
e) Os juris sio compostos maioritariamente por individualidades externas ao ISAVE.

f) O jari, apés apreciar a documentacido apresentada pelos candidatos, avalia, classifica e
apresenta uma lista com os candidatos hierarquizados, de forma decrescente acompanhada

da ata do juri onde obrigatoriamente consta a fundamentacéo.
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g) A lista ordenada sera remetida a entidade instituidora pelo presidente do ISAVE.

h) A entidade instituidora, se nao contratar o candidato que figura no top da lista ou recusar

a contratacdo, terd de fundamentar publicamente a sua decisao.

7 - Os professores selecionados na sequéncia de procedimento concursal sao vinculados ao

ISAVE através de um contrata sem termo, sendo o periodo experimental o previsto da lei geral
do trabalho.

Artigo 7.°

Recrutamento de professores coordenadores principais

- Os professores coordenadores principais sao recrutados, por concurso, de entre os professores,

que facam prova dos seguintes requisitos cumulativos:

a)

b)

d)

e)

f)

Grau de doutor ha mais de cinco anos e detentores do titulo de agregado ou de titulo

legalmente equivalente.

Experiéncia docente e profissional relevantes ha, pelo menos, cinco anos apds o

doutoramento;

Curriculo cientifico e profissional relevante, com publicagbes e orientagdes de trabalhos
de investigacao, designadamente teses de doutoramento e dissertacoes, trabalhos de
projeto ou relatorios de mestrado, com coordenacao e participagdo em projetos de
mérito profissional e cientifico reconhecido, com o desenvolvimento de trabalhos

relevantes em redes internacionais de investigacao e/ou de carater técnico;

Classificacdo com a mencao de excelente, nos ciclos de avaliagdo de desempenho

realizado, durante cinco anos;
Elevado grau de diligéncia ético no exercicio das suas fungoes;

Apresentarem um projeto pedagégico interdisciplinar para as disciplinas referidas no
edital.

- Excecionalmente, nos termos do artigo 7.° dos Estatutos do ISAVE, a entidade Instituidora

podera recrutar, por convite, com contrato com ou sem termo, personalidades nacionais ou

estrangeiras, que retinam curriculo adequado para a fungao e sejam titulares do grau de doutor,

como professores coordenadores principais.

Artigo 8.°

Recrutamento de professores coordenadores

1 - Os professores coordenadores sao recrutados por concurso, de entre os professores que

fagcam prova dos seguintes requisitos cumulativos:



a) Sejam titulares do grau de doutor na area cientifica ou em area afim daquela em que

exercem a docéncia e a investigacdo, ha mais de cinco anos;

( "/
b) Experiéncia docente e profissional relevantes ha, pelo menos, cinco anos, apoés o %

doutoramento;

¢) Curriculo cientifico relevante, com publica¢des ou outras produgdes relevantes, a par de
orientacoes de trabalhos de investigacdao, designadamente projetos de graduacao,

dissertacées e trabalhos de projeto ou relatérios de mestrado;

d) Classificagdo igual ou superior com a mencao de Muito Bom, nos dltimos cinco anos do

ciclo de avaliacao de desempenho realizado;
e) Manifestem diligéncia ética no exercicio das suas funcoes;

f) Apresentarem um projeto pedagégico para a disciplina ou grupo e disciplinas referidas no
edital.

Artigo 9.°
Recrutamento de professores adjuntos

1 - Os professores adjuntos sdo recrutados por concurso, de entre candidatos que facam

prova dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Sejam titulares do grau de doutor ou titulo de especialista na area cientifica ou em

area afim daquela em que exercem a docéncia e a investigacao;
b) Experiéncia pedagdgica e profissional;
¢) Curriculo cientifico, com publicacées ou outras producédes;
d) Classificacao igual ou superior com a mencao de Bom, se tém experiéncia docente;

e} Duas cartas de recomendacdo de personalidades relevantes na area do ensino

superior nacional ou internacional.
f) Manifestem diligéncia ética no exercicio das suas funcdes;

g) Apresentarem um projeto pedagdgico para a disciplina ou grupo e disciplinas

referidas no edital.
Pessoal Além-Quadro
Artigo 10.°
Contratacéo de professores convidados, visitantes e assistentes

1 - A contratacao de professores convidados, visitantes e assistentes é feita pelo presidente do
ISAVE, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, quando haja no mapa de pessoal e no orcamento,

aprovado pela entidade instituidora, base para tanto e haja necessidade urgente de servico.
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- A contratagdo de todas as categorias de pessoal além-quadro, previstas neste artigo, expressa-
se através de contrato a termo ou de contrato de prestacdo de servicos, conforme acordo das

partes e no respeito pela Lei Geral do Trabalho.

- Os professores convidados e visitantes sao recrutados de entre personalidades nacionais ou
estrangeiras que rellnam genericamente os requisitos exigidos para a categoria a que se

destinam.

- Os assistentes sdao recrutados, de entre os habilitados com o grau de licenciado, mestre ou

equiparado, preferencialmente com experiéncia pedagdgica e satisfacam as seguintes condicoes:
a) Perfil ético adequado e interesse pelo projeto educativo do ISAVE;

b) Compromisso na obtencdo do grau de doutor ou do titulo de especialista em area de

interesse pedagogico e cientifico para o ISAVE, no prazo maximo de cinco anos.

- Compete aos assistentes, para além das funcGes previstas no artigo 3°, que lhe sejam aplicaveis,
colaborar na orientacdo dos ensinos clinicos/estagios do ISAVE.




CAPITULO V
Provimento do Pessoal Docente
Artigo 11.°
Regras de progressao na carreira

A progressao na carreira faz-se por via de concurso documental, aberto e internacional, conforme

estipulado neste estatuto.

Os concursos destinam-se a averiguar o mérito do curriculo académico dos candidatos, a sua
capacidade de investigacdo e/ou de " desenvolvimento de projetos profissionais e,

concomitantemente, o desempenho e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida.

Os procedimentos concursais devem garantir a imparcialidade na avaliacao dos candidatos, sejam
internos ou externos, nacionais ou estrangeiros, sendo os termos do edital, ou seja, o perfil da
funcao, o quadro orientador do juri.

Os candidatos poderao reclamar fundamentadamente do resultado do concurso, para a entidade
instituidora, sempre que julguem ter havido alguma irregularidade no processo de decisao, no
prazo de cinco dias a contar da publicacao do resultado.
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CAPITULO VI
Avaliagdo Académica do Docente
Artigo 12.°
Objetivos e Metodologia da Avaliacao

A avaliacdo do desempenho dos docentes & elemento essencial da cultura de qualidade do
projeto educativo do ISAVE e abrange todos os docentes do quadro e além-quadro,

independentemente da natureza e duracao do vinculo contratual.

A avaliacdo dos docentes é um parametro informativo fundamental para o sistema interno de
garantia da qualidade e nomeadamente acesso e progressao na carreira profissional dos

docentes.

A avaliacdo dos docentes € anual, nos termos dos Estatutos do ISAVE, sendo objeto de

regulamento proprio a aprovar pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Dois resultados ou mencdes de insuficiente, em dois ciclos de avaliacdo consecutivos, poderao
conduzir a um processo de declaracdo de inadaptacdo as funcdes, com as respetivas

consequéncias legais.

Trés mengdes maximas de excelente, no processo de avaliacdo de desempenho, ou seis de muito
bom e excelente, em anos consecutivos, dara lugar a alteracdo do posicionamento remuneratorio

de um docente dentro da sua categoria.

As mencoes referidas no nimero anterior em caso algum permitem a mudanca automatica de
categoria docente, sendo apenas possiveis quando, dentro da categoria, haja posicoes

remuneratorias disponiveis.

Duas mencges seguidas de insuficiente na avaliacdo de desempenho sera fundamento bastante

para a entidade instituidora proceder a rescisao unilateral do vinculo laboral, sem indeminizacio.

Artigo 13.°
Responsaveis pelo Processo de Avaliacao Docente

O Presidente do ISAVE, o Conselho Técnico-cientifico e o Conselho Pedagodgico acompanharao, de

acordo com as suas areas de competéncia, o processo de avaliacdo dos docentes.

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Docente (CADD) fara a gestao de todo o processo de
avaliacao do desempenho docente nomeadamente a fixacdo do seu calendario, nos termos do
proprio Regulamento.

Os resultados da avaliagao, apos harmonizagéo, serao comunicados aos docentes, pelo Presidente

da CADD antes da sua homologacéo.



Os docentes podem reclamar os resultados da avaliacdao no prazo de 10 dias Gteis, contados a

partir da comunicagao.

Os resultados da avaliacao serao apresentados pelo presidente da CADD ao Presidente do ISAVE
para sua homologacao.



CAPITULO VI
Regime de Docéncia
Artigo 14.°
Regime de servico docente
Os docentes do quadro do ISAVE exercem o servico de docente, em regime de tempo integral.

O regime contratual de tempo integral corresponde a um horario semanal de 35 horas de

atividade pedagogica, cientifica e administrativa.

Os docentes do quadro do ISAVE podem exercer a docéncia em regime de tempo parcial, em

casos especiais

O tempo parcial é sempre referido, para efeitos contratuais e de docéncia, a uma percentagem

do horario semanal do tempo ou horario completo.

Artigo 15.°
Atividades incluidas no horario

O horario semanal compreende a presenca fisica do docente na instituicdo, englobando o tempo
de contacto com os estudantes em aulas, em sessdes tutorais, em atividades de atendimento, em
acompanhamento de trabalhos no ambito de estudos graduados e/ou pds-graduados e
participacao em reunides cientificas ou atividades ligadas a gestao institucional.

O horario semanal compreende ainda o trabalho realizado em atividades de investigacao, de
extensdo a comunidade, em supervisio de estagios e o trabalho inerente a outras

responsabilidades relativas a atividade docente, realizado no estabelecimento ou fora dele.

Os docentes do quadro do ISAVE terao de afetar do seu tempo pedagogico, pelo menos 5 (cinco)

horas por semana para atendimento e apoio pedagogico.



CAPITULO VIII
Outros Direitos e Garantias do Pessoal Docente /7
Artigo 16.° Lﬂ@f
Direitos Salariais

A entidade instituidora fixa, anualmente, o mapa de pessoal com as diversas categorias tendo em
conta que o conjunto dos professores da carreira deve tender para representar 70 % do nimero

de docentes em tempo integral do ISAVE.

A tabela salarial, com quatro posi¢coes remuneratorias para cada categoria é fixada pela entidade

instituidora.

A mudanca de posicao remuneratoria, dentro da mesma categoria, processa-se exclusivamente

com base nas menc¢oes da avaliacdo de desempenho nos termos deste Estatuto.
Artigo 17.°
Regime Especial

No caso dos docentes convidados, visitantes e assistentes, o pagamento do servico prestado tem

em conta o nimero de horas efetivamente lecionadas pelo docente.

Os professores convidados e visitantes, em regime de tempo parcial ou integral, serdo
remunerados tendo por referéncia a posicdo remuneratéria inicial da categoria correspondente

do quadro.

Os assistentes perceberao, conforme o previsto no nimero 1 deste artigo 19°, a remuneracao que

constante da tabela salarial.

Artigo 18.°
Férias e Faltas

As férias, a que o pessoal docente contratado tenha direito por lei, terdo que ser gozadas

obrigatoriamente no més de agosto.

Caso o numero de dias (teis de férias ndo caiba no més de agosto, devem os docentes marcar os

restantes dias nos periodos nao-letivos dos estudantes (época de Natal e de Pascoa)

Fora do periodo de férias referido no nimero 1, nenhum docente contratado podera ausentar-se,

sem prévia autorizacao escrita do Presidente do ISAVE.

O docente deve fundamentar o pedido através de um requerimento, dirigido ao Presidente do

ISAVE, com uma antecedéncia de 10 dias seguidos, relativamente a data da auséncia prevista.

Nos casos em que o docente necessite de faltar as aulas previstas no horario letivo, deve

comunicar com cinco dias de antecedéncia, aos servigos administrativos, garantido a reposicao



da aula ou permuta da mesma com outro docente. O docente tem de garantir que cumpre a

carga letiva determinada.

6. Aplicar-se-a o regime legal do Codigo de Trabalho as demais situacées nao prevista no presente

regulamento.

Artigo 19.°
Beneficios Sociais W
1. Os docentes do quadro do ISAVE tém direito a aposentagao, nos termos da Lei Geral.

2. Os docentes do quadro beneficiam ainda de uma apdlice de acidentes pessoais e de medicina do
trabalho.

3. Os docentes do quadro tém direito ao subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho,

conforme legislagcao em vigor. O valor deste subsidio é determinado pela entidade instituidora.

Artigo 20.°
Sancdes

1. Sem prejuizo das regras gerais do direito e da eventual responsabilidade civil e criminal, em
virtude da violagédo dos seus deveres profissionais e de conduta, bem como das normas deste
estatuto, o docente esta sujeito as seguintes sancdes que ficardo a constar no seu processo

individual:
a. Repreensao Verbal,
b. Repreensao registada:
¢. Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e antiguidade, por periodo definido;

d. Despedimento por justa causa proferido em processo disciplinar e sem qualquer direito a
indemnizacdo, em virtude de comportamento culposo dos docentes, que torne

insustentavel a relacdo de trabalho.

2. As sangbes previstas na alinea a., b. e c. serao aplicadas depois de ser instaurado um inquérito

de averiguacgao dos factos imputados ao docente, no gqual este seja ouvido.

Artigo 21.°
Formas de Cessacao de Contrato
1. Sao formas de cessacdo do contrato de docéncia, entre outras as seguintes:

a. Rescisdo, por parte da entidade instituidora, nos termos previsto na lei;



Rescisao por parte do docente, com aviso prévio e antecedéncia minima de trinta ou
sessenta dias consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois anos;
Revogacao por mutuo acordo, a todo o tempo;

o
Caducidade; ij{/

Por decisao final proferida na sequéncia de processo disciplinar

No periodo experimental, a qualquer momento, por qualquer uma das partes nos termos

da lei geral do Trabalho.



CAPITULO IX
Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 22.°
Eficacia
Este estatuto constitui anexo ao contrato estabelecido entre os docentes e a entidade instituidora do

ISAVE, dele sendo parte integrante como se estivesse ai transcrito.

Artigo 23.°
Vigéncia e modificacdo do regulamento
1. O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2023/24;

2. A proposta de modificacdo do regulamento é da competéncia do presidente do ISAVE, ouvido o

Conselho Técnico-cientifico.

Visto em reunido do Conselho Técnico-cientifico em 06 de outubro de 2023, conforme ata n°150.

Aprovado pela Presidente do ISAVE em 6 de outubro de 2023.

Homologado pelo Entidade instituidora

Francisco Esteves



