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EDITORIAL Ter

Fausto Amaro
Presidente

O conceito de resiliéncia tfraduz o
processo dindmico pelo qual indivi-
duos, organizagcdes e comunidades
se adaptam a uma adversidade de
modo a poderem regressar a um an-
terior estado de equilibrio. A resiliéncia
é, portanto, uma capacidade mais
ou menos desenvolvida que permite
superar as crises.
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er EDITORIAL

"A mudanca ocorre
perma nentemente- MAas OS o5 acontecimentos Unicos na vida de um individuo,

Num mundo em mudanca permanente, precisamos de desenvolver
esta capacidade em nds proprios € nas organizacdoes. Os estudos j&
realizados neste dominio mostram que os individuos resilientes sdo, geral-
mente, orientados para a resolucdo de problemas. Em vez de se lamen-
tarem sobre uma situacdo adversa ou procurarem os culpados dos seus
infortUnios, concentram-se na forma como podem resistir & adversidade,
de modo a restabelecer o equilibrio e sair, se possivel, reforcados da
sifuagdo.

Uma maior resiliéncia a adversidade tem sido observada em pessoas
ofimistas, empdticas, com maior autocontrolo e maior capacidade de
gestdo das emocoes.

Sdo muitas as situacdes do curso de vida que exigem de nds capaci-
dade de adaptacdo e superacdo de problemas. Situacoes de doenca,
de desemprego e de conflito, exigem do individuo a superacdo de pro-
blemas, os quais sdo cada vez mais frequentes num mundo em perma-
nente mudanca.

Reconhecida a importdncia da resiliéncia, a pesquisa tfem avancado
no sentido de desenvolver estratégias que preparem os individuos para
enfrentar melhor as crises, geralmente originadas no
processo de mudanca acelerada que caracteriza as
sociedades contempordneas, ou por acontecimentos
inesperados ou ndo confrolados, como sdo as epide-
mias, as guerras ou os desastres naturais, sem esquecer

como por exemplo o falecimento de um familiar ou

valores devem comandar  gmigo significativos.

3 mudanca e se pOSSfVQ'. As crises individuais ou coletivas afetam também os
serem reforcados.”

individuos nos seus sistemas de valores. Por isso, ndo sé

devemos encarar a mudanca de forma positiva, como
devemos ser firmes nos nossos valores relativos a familia,
d vida em comunidade e s nossas concecdes de vida.

Isso aplica-se as nossas vidas, & vida das organiza-
coes e as comunidades. O professor Adriano Moreira, nas conferéncias
que faz, costuma estabelecer uma analogia entre o eixo e aroda e
os valores num processo social de mudanca, representando o eixo do
nosso sistema de valores. A mudangca ocorre permanentemente, mas os
valores devem comandar a mudanca e, se possivel, serem reforcados.

As organizacdes também precisam de ser resilientes. Aqui, a perturba-
cdo do equilibrio pode surgir de perdas de mercado, da introducdo de
novas tecnologias, de novos modelos ou erros de gestdo, ou da perda
de trabalhadores qualificados.

Tal como os individuos, as organizacdes tém que ajustar-se perma-
nentemente ao processo de mudanca. O sistema de transportes e as
novas tecnologias de informacdo e comunicag¢do facilitaram o processo
de globalizacdo em curso e tornou-se necessdria uma nova forma de
pensar e de agir, expressa no slogan “pensar global e agir local”.

As organizagcdes mais resilientes tém sido aquelas que aceitam a
diversidade humana e cultural e encaram a sua missdo numa perspeti-
va de responsabilidade social. Neste dominio, parece ser fundamental
arelacdo que a organizacdo estabelece com os seus colaboradores,
clientes e outras organizacdes, bem como a capacidade de poder
antecipar eventuais riscos futuros. Os gestores f€ém aqui uma grande
responsabilidade.

Embora estas perspetivas da resiliéncia individual e organizacional
se apliguem a todos nés, as instituicdes de ensino tém um particular in-
teresse, para a andlise, pelo papel que podem representar no treino da
resiliéncia dos individuos, das familias, das comunidades e das organi-
zacoes. Para serem Uteis nesta drea, precisam elas préprias de desen-
volver a capacidade de resiliéncia, adaptando-se a novos contextos
socioculturais, valorizando permanentemente o seu corpo docente
e de funciondrios ndo docentes e constituindo reservas de natureza
financeira e outfras para enfrentar eventuais dificuldades futuras. Em
suma, serem instituicoes sustentdaveis.

As instituicoes de ensino deveriam considerar sempre que d sud mis-
sdo de ensinar e investigar matérias cientificas e técnicas ndo é indis-
socidvel do dever da formacdo humanistica dos seus alunos, os quais
devem ser treinados ao longo da formacdo académica no desen-
volvimento das caracteristicas que podem aumentar a sua resiliéncia
perante a adversidade e a sua capacidade para superar obstdculos e
resolver problemas.

Mas as instituicoes de ensino tém também o dever de contribuir
para aumentar a resiliéncia das comunidades e da sociedade em
geral, estudando os problemas e investigando novas solucdes para
problemas antigos ou para novos problemas.

A pandemia da Covid-19 que temos estado a viver € um exemplo
de um problema social que exige grande capacidade de resiliéncia
das familias e da comunidade e para cuja solucdo é necessdria a con-
tribuicdo das instituicdes de ensino e de investigacdo.

Como se pode aumentar a resiliéncia das comunidades e das
organizacdes?e Em primeiro lugar, tornando-se comunidades e orga-
nizacoes aprendentes, de modo a incorporar as experiéncias vividas.
Impressiona um pouco verificar que, no caso da epidemia da covid-19,
as comunidades utilizaram pouco da experiéncia obtida com outras
crises, mesmo as ocorridas em passado recente, como foi o caso do
VIH/SIDA.

As organizagdes de ensino precisam, pois, de ser organizacoes
resilientes e dar o seu contributo para ajudar os individuos e a comuni-
dade a desenvolver a sua capacidade de resiliéncia. Ndo defendemos
que seja necessdrio fazer um ensino formal sobre como os individuos se
podem tornar mais resilientes. O treino da resiliéncia deve ser feito no
contexto da interacdo permanente enfre fodos os membros da orga-
nizacdo e o mesmo deverd acontecer nas familias e na comunidade
em geral. Nas organizacoes de ensino parece fundamental o desen-
volvimento de uma cultura de resiliéncia com base na interiorizagdo de
valores de respeito pela diversidade, de melhoria continua, de procura
do saber, de humildade e de cidadania. No dia a dia, isto pode tradu-
zir-se, por exemplo, em maior capacidade na prestacdo de provas ou
melhor capacidade de aprender. O freino obtido para superar um exa-
me pode reforcar a capacidade para enfrentar uma nova situacdo.
Numa organizagcdo de ensino, trata-se, portanto, na nossa perspetiva,
de preparar os jovens para profissdes técnicas e cientificas numa pers-
petiva humanistica e de os preparar para enfrentar eventuais dificulda-
des que, certfamente, irdo ocorrer, mais cedo ou mais tarde, durante o
percurso de vida. e
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Resiliéncia para continuar...

O Ultimo ano e meio tem sido, efetivamente, o verdadeiro
espelho daquilo que achariamos que nunca poderia aconte-
cer, em imagens que definiriamos apenas como “ficcdo”, numa
desconstrucdo de tudo o que sempre tivemos como certo.

Em todo este processo pandémico vdrias foram as aprendi-
zagens obtidas, em vdrios setores de atividade, onde o foco se
fraduziu na luta contra este inimigo comum, avancando-se com
resiliéncia para um futuro mais esperancoso.

Na drea da saude, estes tempos extraordinariamente dificeis,
vieram reforcar a prontiddo de todos aqueles que frabalham
para o outro, na missdo de salvar vidas.

No Hospital de Braga, a resiliéncia, o esforco e a dedicacdo
foram (e continuam a ser) a marca de fodos os seus profissionais
(médicos, enfermeiros, técnicos superiores de diagndstico e
terapéutica, nutricionistas, farmacéuticos, psicélogos, técnicos
superiores das varias dreas, assistentes administrativos e opera-
cionais).

A resposta d adversidade vivida foi o exemplo claro de que
a resiliéncia humana ultrapassa os préprios limites quando se
frata de cuidar do outro.

Joao Porfirio Oliveira
Presidente do Conselho de Administragio do Hospital de Braga

O frabalho em equipa e o esforco didrio refletido nos rostos
de cansaco apenas corrobora a hombridade destes profis-
sionais que, para além da sua qualidade técnica, souberam
demonstrar uma capacidade brutal de empenhamento e
determinacdo.

A capacidade de aceitarem as mudangas constantes que
iam surgindo com flexibilidade e confianca, simplificou os pro-
Cess0s que pareciam mais morosos € complexos, fornando-se
possivel uma resposta célere e eficaz a todos os doentes que
Nnos procuravam.

A reestruturacdo das unidades de saude para se fazer face
d pandemia foi muito mais do que apenas as de espaco fisico;
esta reestruturacdo passou, acima de fudo, pela resiliéncia
mental e emocional num contexto de trabalho té&o intenso, e
muitas vezes, devastador.

Como j& o disse publicamente, esmorecer nunca foi opcdo
dos profissionais do Hospital de Braga e é em cendrios mais difi-
ceis que se reforca a grandeza do Ser Humano.

Que tenhamos sempre resiliéncia para continuar...

Obrigado.e

e LENCio

Vivemos com a ilusdo da permanéncia, da estabilidade que
um relacionamento, curso, casa, emprego nos pode dar. Mas a
vida é impermanente, tudo estd em constante mudanca, nada
é estdavel, hd uma sucessdo de maiores e menores problemas.
Sai vencedor deste jogo da vida o resiliente, o que vé em cada
obstdculo e em cada problema uma oportunidade de cresci-
mento, de avanco, de aprendizado. Sai vencedor o que perde
o medo da queda porque tfem a certeza de que, mais tarde ou
mais cedo, com maior ou menor esforco, se vailevantar.

Acredito que quanto maior for o nosso conhecimento sobre
as NOssas emogdes, sobre as Nossas crencas e sobre a nossa
heranca genética (histéria familiar), tanto maior serd a nossa
capacidade de nos autoanalisarmos e de enconfrarmos mecao-

{ Terapeuta de Shiatsu
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nismos de resposta a adversidade, ao pessimismo e & dor.

De todo o modo, quando sofremos perdas grandes, cho-
gues emocionais ou passamos tempo demasiado em estados
de melancolia e negatividade, é grande sinbnimo de resiliéncia
pedir ajuda.

O resiliente ndo é um solitdrio, um herdi de ficcdo, nem um
romantico alienado. O resiliente vive e sofre a adversidade na
primeira pessoq, observa-se, encara de frente, sabe que estd
tfudo bem em pedir uma mdo amiga e/ou profissional.

O resiliente ndo foge da tristeza, da raiva ou da mdagoa, ele
valida e acolhe as suas emocdes porque se sabe imperfeito na
sua humanidade, sabe que a experiéncia de estar vivo é esta
enorme incognita sobre o que vird a seguir.

Acredito que a pandemia abriu um grande espaco para
sentirmos ainda mais esta incerteza. Na verdade, ela sempre
existiu, mas o incerto é agora ainda mais evidente! Nao hd
garantia de nada e isso ndo nos pode fazer paralisar no medo
do futuro.

O resiliente confia no fluxo, sabe da natureza ciclica de
todos os fendmenos internos e externos, busca formas de se
manter focado e calmo face & adversidade e d mudanca.

Aresiliéncia, tal como a fé, a confianca e o otimismo, sdo
exercitdveis. Existem vdrias ferramentas vdlidas para estarmos
mais conectados com o momento presente (mais conscien-
tes do desgaste que € estarmos sempre a projetar o futuro e a
reviver o passado). E toda a gjuda é bem-vinda para que nos
sinfamos suficientes e com estima por nés préprios, amados e
acolhidos exatamente como somos.

Pessoalmente uso a terapia shiatsu, o yoga emocional e a
meditacdo para esta autoavaliacdo e equilibrio do meu estado
fisico e emocional. Depois de as usar em mim, ensino e pratico
com os meus pacientes e alunos. Em situacdes e em tempos
mais desafiantes recorro d psicoterapia. Acredito que a inteli-
géncia emocional é educdvel e, por isso, podemos e devemos
contar com terapeutas, psicdlogos, psiquiatras e, ainda mais
importante, rodearmo-nos de pessoas amigas, que ndo vibrem
no lamento e na vitimizacdo.

A resiliéncia anda de mdos dadas com a alegria e com o
amor pela impermanéncia da vida que pode ser florida sem ser
floreada.

Barbara Couto
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Cor Azul e Vermelho

Comida Arroz de Pato

Lema "Pedras no caminho? Guardo-
as todas. Um dia vou construir um
castelo” (Fernando Pessoa)

Desporto Caminhada

Ligia Monterroso Amor Rita e Joana
43 anos Saudade Pai
. . . Palavra Acreditar
Diretora do Curso de Licenciatura em Enfermagem Desejo Route 66 de Harley Davidson
No ISAVE desde 2018 MuUsica Cinderela - Carlos PaiGo
Filme Lista de Schindler

Série CSIl:Miami

Livro A Casa dos Espiritos

Hobby Ler/Fotografia

Objetivo Formar as minhas filhas

Autodefinicdo Organizada,
Resiliente, Aventureira e Sorridente

Segredo Deixava de o ser se o
contasse

Medo Perder a minha made

Tomar café com Vin Diesil

Qual é a sua ideia de felicidade
plena? Ainda bem que nao existe.

Que pessoa viva mais admira? A
minha Mae.

Qual é a sua ocupacdo favorita?
Trabalhar - o que sei fazer melhor!

Qual é a sua caracteristica mais

assinaldvel? Nao ficar indiferente a
dor do outro.

Fre/Quente

Escurofctere
AcompanhadofSezinkhe
. Verdade /censeguéneia
. . . ; ﬁ Muito/Peveeo
As vezes, 0 que somos por fora ndo € o que Noite /B
; | somos por dentro. O libertar de pensamentos, 7
- | de duvidas, enfrentar os nossos medos e enten- = TerrertAgua
. der que ndo temos total controlo da situacdo, o Depressa/Bevagar
‘ ‘ ‘ apesar de poder ser algo assustador, € liberta- B In T
JLJ dor. Por isso, a pele rasgada aparece com uma arulhofsHeneio
. \ cor chamativa brilhante, pois o rasgar a pele Dar/Receber
Y B = WS tem um sentido de libertacdo e de encontro Ver/Ouvir
por Bruno Ferreira - Ezik com 0 nosso interior.
Ida/Voetta
Aprender/Ensinar
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DIA MUNDIAL DA SAUDE:

debate sobre o impacto da pandemia na saide mental

O ISAVE, Instituto Superior de Saude, promo-
veu, no dia sete de abril, Dia Mundial da Sadde,
uma webtalk subordinada ao tema “O impacto
da pandemia na saude mental”.

Transmitida em direto no Canal Youtube Isave
para um vasto auditério, a iniciativa redundou
numa interessantissima e informal conversa sobre
os efeitos, presentes e futuros, da pandemia e
das situacoes de stress que lhe estdo associadas
— confinamento, isolamento social, medo, insegu-
ranca, desemprego, perda de rendimentos entre
outros - na saude mental dos portugueses.

Com moderacdo da professora Ana Sofia
Soares e do professor Arnaldo de Sousa, o debate
contou com a participacdo da Professora Dou-
tora Margarida Gaspar de Matos, catedrdtica
da Faculdade de Motricidade Humana e inves-
tigadora coordenadora no Instituto de Saude
Ambiental da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, do Doutor Zeferino Venade
Ribeiro, médico psiquiatra e diretor cinico da
Casa de Saude Sdo Jodo de Deus, e do Professor
Doutor Jodo Luis Pais Ribeiro, professor associado
com agregac¢do na Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto
e investigador intfegrado no William James Center
of Research, ISPA — Instituto Universitdario de Lisboa.

Este foi grande encontro de partilha de sa-
beres, experiéncias e conhecimento acerca da
temdtica em questdo e reforcou a premissa de
gue o ISAVE enquanto instituto superior na drea
das tecnologias da saude, preza a importéncia
das questdes relacionadas com a saude fisica,
tal como dd primazia d manutencdo da sadde
mental da populacdo e, neste caso em particu-
lar, considerando a situacdo pandémica em que
vivemos.

TESTES COVID-19 ATODA A
COMUNIDADE ACADEMICA

O ISAVE - Instituto Superior de Saude concluiu,
em abiril, a primeira ronda de festes em massa
a toda a comunidade académica (docentes,
funciondrios e estudantes) com sucesso. De
acordo com o sugerido na informacdo enviada
as instituicoes cientificas e de ensino superior para
a nova fase da estratégia de levantamento de
medidas de confinamento enviada pelo Gabi-
nete do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, o ISAVE procedeu & testagem de todos
0s seus estudantes e pessoal docente e ndo do-
cente, tendo criado para o efeito um espaco de
testagem com condicdes proprias de seguranca
e assegurando todos os recursos humanos para o
prosseguimento desta estratégia. Considerando
que somos uma instituicdo de ensino superior na
drea da saude, e face & escassez de recursos
do Programa Cruz Vermelha Portuguesa — Ensi-
no Superior a que o ISAVE aderiu, recorremos
preciosa colaboracdo dos nossos docentes que
sdo, simultaneamente, profissionais de salde
habilitados para a aplicacdo dos testes rdpidos
de antigénio e, assim, inicidmos no dia 15 de akoril,
a testagem de todas as furmas e profissionais que
iilam retomar o ensino presencial durante essa
semana. Foram testadas, mais de 300 pessoas e
salientamos que fivemos 100% de casos negativos,
o gue demonstra o comportamento responsével
e consciente da nossa comunidade académica.

Como indicado no Plano de Desconfinamen-
to, o ISAVE reabriu as suas portas oficialmente no
dia 19 de abril e passou a funcionar num regime
misto, com aulas prdticas e avaliagdes presen-
ciais e aulas tedricas a funcionar em regime de
b-learning. O espaco de testagem continuard
permanentemente aberto para a sua comunida-
de académica, de forma que a testagem possa
ser realizada numa base regular, em cooperagcdo
com as autoridades de saude locais.

ISAVE INTEGRA OS ORGAOS SOCIAIS
DA APESP

Decorreram no dia 21 de abril nas instalacoes
da Luséfona de Humanidades e Tecnologias em
Lisboaq, as eleicdes para os membros da Assem-
bleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal para
o triénio 2021 - 2023 da APESP - Associacdo Portu-
guesa do Ensino Superior Privado.

A lista vencedora, presidida pelo Professor
Doutor Almeida Dias visa acentuar a notoriedade
e o reconhecimento puUblico da APESP através
do compromisso da criacdo do “Observatdrio do
Ensino Superior Privado”, que tem como objetivo
recolher e analisar a informacdo sobre o setor
particular e cooperativo do ensino superior portu-
gués. Paralelamente, pretende criar o “Conselho
Geral Consultivo” constituido por personalidades
de reconhecido mérito académico e profissional
que irGo, através de encontros de discussdo e
andlise, elaborar documentos estratégicos e pare-
ceres para serem difundidos junto dos érgdos de
soberania do Estado portugués.

O Dr. Jodo Luis Nogueira, Presidente do Con-
selho de Direcdo do ISAVE integra este grupo de
frabalho, na posicdo de Vogal do Conselho Fiscal
com vista a confribuirmos para uma mudanca de
paradigma acerca do ensino superior privado em
Portugal.

ENSINO SUPERIOR Ter

WORKSHOP “VENTILACAO NAO INVASIVA”

Decorreu no dia 29 de abril, no &mbito da
unidade curricular de Condicdes Cardiorrespiraté-
rias, a decorrer no 3° ano do curso de licenciatura
em Fisioterapia, uma sessdo pratica em que os
estudantes tiveram oportunidade de experienciar
a técnica de ventilagcdo ndo invasiva.

Tivemos o privilégio de receber na instituicdo
o Fisioterapeuta, Jodo Cavaleiro da empresa de
Cuidados de Ventiloterapia e Oxigenoterapia -
LINDE, que durante a aula prdtica demonstrou
técnicas e especificidades das mesmas.

Neste sentido, todos os estudantes tiveram o
seu momento de exemplificacdo das mesmas,
com recurso a um conjunto de materiais e equi-
pamentos de exceléncia para aquisicdo de com-
peténcias prdticas nesta drea de intervencdo.




10 T ENSINO SUPERIOR

WEBINAR DO NUCLEO
ACADEMICO AMBIENTE E
SAUDE DA RACS

Mcoboxinas
arigen? vias de sapoukkal

A& g

O dia 5 de maio, Dia Mundial da Higiene das Mdos e Dia Mundial da Lingua
Portuguesa, foi reconhecido pelo ISAVE - Instituto Superior de Saude, através da
dinamizacdo do 3° Webinar do NUcleo Académico Ambiente e Salude da Rede
Académica das Ciéncias da Saude (RACS), sobre a temdtica Uma Sé Sadde - rela-
¢do do Ambiente e a Saude Humana, por videoconferéncia.

O Webinar moderado pela docente Doutora Daniela Gongalves contou com
a participacdo de quatro palestrantes ligados & docéncia e investigacdo em insti-
tuicdes nacionais brasileiras. Em primeiro lugar, foi demonstrado o papel da Expo-
sicdo a micotoxinas e seu impacto na salde humana: desafios emergentes, pela
Doutora Paula Alvito, investigadora do departamento de Alimentacdo e Nutricdo
do INSA - Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, seguida da exposicdo
sobre (Re)emergéncia de microrganismos — do ambiente ao Homem, pelo Doutor
Luiz Antonio Rodrigues do Centro Universitdrio Celso Lisboa, Brasil. A segunda parte
do Webinar contou com a intfervencdo da Professora Doutora Helena Neto Ferreira
da Faculdade de Farmdcia da Universidade do Porto, sobre a problemdtica Re-
sisténcia aos Antibidticos — uma Perspetiva Ecoldgica, e por Ultimo, a intervencdo
da Dra Danny Moraes, Veterindria da Secretaria de Estado do Meio Ambiente de
Mato Grosso, Brasil sobre Hepatite E e os aspetos de saide ambiental, humana e
animal.

O Webinar permitiu reconhecer a importéncia do conceito “Uma Sé Saude”, na
perspetiva que o ambiente, animais e a salde humana estdo intimamente ligados,
sendo dreas prioritdrias em termos de salde puUblica, de promogdo da saude e
prevencdo da ocorréncia da doencga.

ISAVE REPRESENTADO NA CIMEIRA SOCIAL

Decorreu, no dia 7 de maio, a partir das 14horas, na Alfdnde-
ga do Porto, a Cimeira Social, que foi o ponto alto da Presidén-
cia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia, com o qual se
pretendeu marcar a agenda europeia para a proéxima década.

O Grupo Amar Terra Verde, enquanto membro da Associa-
cdo Europeia para a Educacdo de Adultos (EAEA) e tendo sido
eleito por esta associacdo para a vice-presidéncia da Platafor-
ma Europeia para a Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong
Learning Platform - LLLP) faz parte do grupo restrito de entidades
da sociedade civil que esteve presente na cimeira, que deu
lugar a uma intervencdo por parte da vice-presidente da LLLP e
nossa colaboradora, Susana Oliveira, num dos workshops, dedi-
cado & discussdo das competéncias e inovacdo, tépicos que se
incluem no primeiro Pilar desta politica.

Susana Oliveira, vice-presidente da Lifelong Learning Plat-
form, defendeu junto dos responsdveis maximos dos paises da
Unido Europeia uma abordagem de Educag¢do ao Longo da
Vida atendendo ds necessidades das pessoas, desde a primeira
inf@ncia e durante toda a vida que vd para além das compe-
téncias necessdrias para o mercado de frabalho. Foram ainda
feitas propostas no sentido de valorizar e integrar, cada vez mais
os diversos setores de educacdo e formagdo, potencializando
igualmente os sistemas de reconhecimento e validacdo de com-
peténcias ndo formais e informais que estes sistemas permitem.

Esta Cimeira contou ainda com intervencdes do Primeiro-
-Ministro Anténio Costa, da Presidente da ComissGo Europeia,
Ursula von der Leyen, entre outros representantes das instituicoes
europeias.

A Cimeira pretendeu reforcar o compromisso dos Estados-
-Membros, das instituicdes europeias, dos parceiros sociais e da
sociedade civil com a implementacdo do Plano de A¢cdo do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

ISAVE E PSP ASSINARAM PROTOCOLO DE
COLABORACAO

O ISAVE, Instituto Superior de Saude e a Policia
de Seguranca Publica, através dos seus Servicos
Sociais, assinaram, em maio, um protocolo de
colaboracdo que visa incrementar uma parceria
efetiva entre as duas instituicoes.

A partir de agora, os agentes da Policia de
Seguranca Publica e respetivo agregado familiar
(conjuge e filhos) passam a beneficiar de um des-
conto percentual direto nas propinas dos cursos
de licenciatura, pds-graduacdes e cursos técnicos
e superiores profissionais promovidos pelo ISAVE.

Por sua vez, o Instituto, cujo nUmero de es-
tudantes tem vindo a aumentar de forma assi-
naldvel nos Ultimos anos, protagoniza mais uma
parceria num esforco cada vez mais consolidado
de estabelecimento de sinergias com os diversos
setores da sociedade.

ISAVE ELEGEU NOVA ASSOCIACAO DE
ESTUDANTES

Decorreram, no dia 10 de maio, as eleicoes
para os érgdos sociais — Assembleia Geral, Dire-
¢cdo e Conselho Fiscal — da Associacdo de Estu-
dantes do ISAVE.

Numas eleicoes bastante participadas pelos
estudantes, a lista A saiu vencedora para todos os
6rgdos.

Assim, a direcdo passa a ser presidida por José
Artur Rodrigues Pinheiro, estudante de Enfermao-
gem, a Assembleia Geral por Carina Daniela Vidal
Azevedo, estudante de Fisioterapia, e o Conselho
Fiscal por André Augusto Novais Ribeiro, estudante
de Enfermagem.

Numa altura em que, por via da pandemia, a
vida académica tem sofrido evidentes constran-
gimentos, esta eleicdo constituivu uma prova da
vitalidade e empenho dos estudantes do ISAVE.
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WEBINAR - INTERVENCAO DO _
FISIOTERAPEUTA NA REABILITACAO
PULMONAR E CARDIACA

No dmbito da UC de Fisioterapia em Condli-
coes Cardiorrespiratéria, do curso de Fisioterapia
do ISAVE, realizou-se, no dia 11 de maio, um We-
binar relacionado com a intervencdo do fisiotera-
peuta na reabilitacdo pulmonar e cardiaca. Os
estudantes do 3° ano de fisioterapia tiveram mais
uma oportunidade de vivenciar experiéncias,
relacionadas com a prdtica clinica junto de espe-
cialistas em fisioterapia cardiorrespiratoria.

Moderado pelo Fisioterapeuta Manuel Jodo
Fernandes esta iniciativa contou com a colabo-
racdo da equipa de fisioterapia do Centro de
Reabilitacdo do Norte, Dr. Ferreira Alves em Gaia
que partilharam experiéncias e expuseram uma
apresentacdo com o tema: “Fisioterapia respirato-
ria na avaliagdo e intervencdo do doente neuro-
muscular”. ]

A fisioterapeuta Agata Vieira, da Clinica Di-
profisio, foi a especialista que terminou o evento
com a dinémica e enriquecedora apresentacdo
acerca da “Reabilitacdo Cardiovascular na Préti-
ca Clinica”.

O Curso de Fisioterapia do ISAVE agradece a
disponibilidade e participacdo dos intervenien-
tes que partilharam as suas experiéncias e como
contributos para a formacdo dos fisioterapeutas
do ISAVE.
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PARTICIPACAO NA MOSTRA DE QUALIFICACAO
VIRTUAL DE MARCO DE CANAVESES

O ISAVE foi uma das sessenta instituicdes do
ensino superior que participaram na Mostra de
Qualificacdo Virtual de Marco de Canaveses,
realizada no dia 13 de maio.

Os dados referentes ao ISAVE - oferta forma-
tiva, saidas profissionais, vida académica, bolsas,
etc — estiveram disponiveis numa plataforma
virtual que continua acessivel e foi, j&, visitada por
dezenas de estudantes.

Entre as 14h00 e as 17h30, decorreu o webi-
nar *12° ano...e agora?2” a que assistiram todos
os alunos do 12° ano do municipio de Marco de
Canaveses e no qual o ISAVE esteve representado
pelo professor Arnaldo de Sousa.

TERMALISMO VISITA AS
TERMAS DE CALDELAS

Os estudantes do 1.° ano do Curso Técnico
Superior Profissional (CTeSP) de Termalismo e Bem-
-Estar realizaram uma visita de estudo as Termas
de Caldelas, no dia 31 de maio, no &mbito da
disciplina de Qualidade, Higiene e Seguranca em
Complexos Termais.

Esta iniciativa permitiu aos estudantes conso-
lidar os conteUdos apreendidos nas diversas dis-
ciplinas j& lecionadas, especialmente de cardter
técnico e, ainda, experienciar o contexto termal,
como forma de elevacdo de competéncias e
preparacdo para os desafios futuros.

ISAVE CELEBRA O SEXTO ANIVERSARIO COM
OLHOS POSTOS NO FUTURO

O ISAVE - Instituto Superior de Saude - cele-
brou, no dia 20 de maio, o seu sexto aniversdrio
em Amares, com a presenca de cerca de cin-
guenta convidados presenciais e mais de duas
centenas de participantes que assistiram & ce-
riménia comemorativa através das redes sociais.

O painel, moderado por Susana Oliveira,
contou com a presenca da Presidente do ISAVE,
Mafalda Duarte, do Presidente do Conselho de
Direcdo do ISAVE, Jodo Luis Nogueira, da Ve-
readora da Educacdo, Acdo Social e Salde da
Cdmara Municipal de Amares, Ciddlia Abreu e
do Presidente da Associacdo de Estudantes do
ISAVE, Artur Pinheiro.

Numa alus@o ao crescimento do ISAVE, a
Presidente do instituto, Mafalda Duarte, destacou
o empenho e esforco de todos os que, ao longo
dos seis anos, contribuiram para que o ISAVE te-
nha atualmente mais de trezentos estudantes, nu-
mero que se prevé que possa confinuar a aumen-
tar, com a inclusdo de novos cursos CTeSP e com
a manutencdo dos quatro cursos de licenciatura,
Enfermagem, Fisioterapia, Dietética e NutricGo e
Protese Dentdria. A Presidente revelou ainda aos
presentes a previsdo da criacdo de um ciclo de
estudos de mestrado e o estabelecimento de
consércios estratégicos para a deslocalizacdo de
alguma oferta educativa para Braga, em parce-
ria com o |IESFafe e a CESPU.

J& Ciddlia Abreu, Vereadora da Educacdo,
Acdo Social e Saude de Amares, dirigiu a plateia
palavras de compromisso do municipio de Ama-
res na manutencdo do ISAVE nesta vila, consi-
derando que o ISAVE é “motor essencial para o
desenvolvimento econdémico e educativo” do
concelho.

O recém-eleito Presidente da Associacdo de
Estudantes do ISAVE, Artur Pinheiro referiu, por
seu lado, a conviccdo de que a Associacdo de
Estudantes poderd ser mais participativa e um
instrumento criador de sinergias entre a instituicdo
de ensino superior e os estudantes, ajudando
ambos na prossecucdo dos objetivos de melhorar
a qualidade do ensino e as condicdes de todos
para frequentar a escola.

A sessdo de abertura terminou com a interven-
¢cdo do Presidente do Conselho de Direcdo do
ISAVE, Jodo Luis de Matos Nogueira, que salientou
a necessidade do comprometimento de todos os
envolvidos: Conselho Consultivo, que elogiou am-
plamente; municipios envolventes, parceiros de
diferentes esferas de atuacdo, recursos humanos,
estudantes e seus representantes. O Presidente do
Conselho de Direcdo do ISAVE apelou a associa-
cdo de estudantes para que ajude o ISAVE a tro-
balhar com mais e melhor qualidade como forma
de garantir a sustentabilidade da instituicdo.

A segunda parte da cerimdnia contou com
uma conferéncia proferida pelo professor Doutor
David Justino, que versou sobre os desafios & Edu-
cacdo em Portugal nos tempos que se seguir@o
a pandemia. Sobre esta matéria, levantando

questdes e tracando alguns caminhos possiveis, o
antigo ministro da educacdo pediu mais coope-
racdo, melhores politicas publicas e um investi-
mento diferenciado e diversificado em estratégias
para colmatar as desigualdades e “feridas aber-
tas” deixadas pela pandemia.

Foi ainda apresentada a nova revista cientifica
do ISAVE - TER Investigagdo & Inovagdo em Sau-
de, pelo presidente do Centro Interdisciplinar em
Ciéncias da Saude. Esta nova revista anual conta,
na sua primeira edicdo, hoje anunciada, com
uma participacdo de 55% de publicacoes reali-
zadas por estudantes do ISAVE o que, de acordo
com as palavras do Professor Doutor Jodo Silva,

é “representativo da investigacdo que o ISAVE
produz e dos significativos resultados do trabalho
gue tem vindo a ser desenvolvido por docentes e
estudantes”.

Muitos foram os parceiros que, ndo estando
presentes na cerimdnia, quiseram dar os para-
béns ao ISAVE e foi assim, também, divulgado um
video com mais de 25 testemunhos de parceria,
cooperacdo e trabalho conjunto.

Para terminar em clima de festa, o ISAVE fez
uma singela cerimoénia de encerramento com
a atuacdo da tuna do ISAVE - a YSATUNA - que
cantou os parabéns a toda a comunidade aca-
démica.

De acordo com a direcdo da instituicdo o
evento, que decorreu cumprindo fodas as normas
de seguranca, cumpriu com distingdo o objetivo
de marcar a data de aniversdrio do ISAVE, num
clima festivo e com a ambicdo de fazer sempre
mais e melhor, estratégia orientadora de todos os
qgue colaboram direta ou indiretamente com o
ISAVE.
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FINALISTAS DE FISIOTERAPIA
DESAFIADOS A “CONSTRUIR HARMONIA”

O presidente da Eucairistia desafiou, os fina-
listas da licenciatura em Fisioterapia do ISAVE,
Instituto Superior de Salude a serem “construtores
da harmonia & sua volta”.

O Senhor Padre falava no Santudrio do Bom
Jesus, em Braga, na Eucaristia que assinalou a
béncdo das pastas dos finalistas e colocou o dia
23 de maio na agenda da vida destes jovens que
iniciam agora uma nova etapa na sua vida, apds
quaftro anos de “esforco e dedicacdo”, como re-
feriu Catarina Biscaia na saudacdo final aos seus
colegas, pais, professores e familiares.

O Santudrio do Bom Jesus encheu para
acolher estudantes e familiares numa cerimoénia
gue contou, ainda, com a presenca de Jodo Luis
Nogueira, Presidente do Conselho de Direcdo,
Mafalda Duarte, Presidente do ISAVE, e o diretor
de cursos de Fisioterapia, Gilvan Pacheco.

Na homilia da eucairistia, foi lembrado que
este “é um dia grande para os familiares dos fina-
listas e para a Direcdo do ISAVE, num momento
em que esta familia estd a ganhar amplitude™.

“Hoje, ser finalista € uma etapa entre muitas,
gue tem de ser vivida com responsabilidade e é
sinbnimo de trabalho permanente. Ser finalista é
um marco na nossa vida, porque todos os dias da
nossa vida sdo de aprendizagem até morrer”.

No momento do ofertdrio, os novos fisiotera-
peutas trouxeram para o altar os simbolos dos seus
curso e pdo e vinho para a Eucaristia.

Apds a celebracdo da eucaristia, Catarina
Biscaia agradeceu aos pais, professores, colegas
todos os dons que receberam ao longo destes
anos de frequéncia do ISAVE.

A porta-voz dos Fisioterapeutas notou “um
pegueno vazio numa parte de nds que fica den-
fro das quatro paredes da Escola, mas seguimos
juntos, preparados para tudo, para o futuro que
estd nas nossas mdos”.

Enquanto algumas ldgrimas corriam pelas fa-
ces, Catarina Biscaia terminou com o poema de
Ricardo Reis:

“Para ser grande, sé inteiro: nada
Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa.

Poe quanto és

No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua foda
Brilha, porque alta vive".

OS MELHORES EMBAIXADORES DO ISAVE

Satisfeito estava Gilvan Pacheco, ao ver partir
freze dos seus novos fisioterapeutas, desejan-
do-lhes que "tenham muito sucesso, apds estes
quatro anos de muita luta, que fraz muito orgulho
aos docentes. Eles levam um pouquinho de nds e
espero que sejam superiores do que Nés somos”.

O Presidente do Conselho de Direcdo do ISAVE
destacou que “os finalistas sGo sempre o Nosso
orgulho e o nosso futuro e garantem que fomos
competentes e capazes de realizar o seu sonho™”.

Jodo Luis Nogueira estd convicto de que “eles
sG0 0s nossos melhores embaixadores e o ISAVE
continua aberto para eles”.

A presidente do ISAVE ndo escondeu o seu
"orgulho. Eles chegam ao final de um ciclo de
investimento, de dedicacdo e sacrificio”. Mafalda
Duarte agradeceu aos professores e funciondrios
do ISAVE porque “fizeram tudo para que eles
chegassem até aqui neste dia que marca as suas
vidas para sempre”.

No final da Eucaristia, seguiram-se os rituais, en-
fre eles o da "queima” das fitas e a despedida da
escola através de fotos coletivas do curso com os
seus professores, ao som de cancdes da YSATUNA.

FISIOTERAPIA ANIMA COMUNIDADE SENIOR
EM GOAES

Sob orientacdo dos fisioterapeutas Gilvan Pa-
checo, Liliana Costa e Silvia Xavier, os estudantes
do 3° ano do curso de licenciatura em Fisioterapia
encheram de animag¢do e alegria os utentes da
Casa do Povo de Vale do Cavado, em Godes.

As duas sessoes, que decorreram nos dias 28
de maio e 4 de junho, visavam integrar os estu-
dantes de Fisioterapia na comunidade sénior,
promovendo a saude e o bem-estar social.

Através de atividades fisicas para a terceira
idade, os estudantes tiveram oportunidade de
aplicar as metodologias que visam reabilita