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PREAMBULO

O regime juridico aplicavel aos trabalhadores-estudantes encontra-se atualmente enquadrado pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, pelo Capitulo III da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, e pelo Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Plblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, promovendo-se, desta forma, a valorizacio desses
trabathadores, através da concessdo de regalias e de requisitos para a frequéncia do ensino adequadas a sua condicdo.
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CAPITULO I - (DISPOSICOES GERAIS)

1)

1)

2)

3)

Artigo 1.° - (Objeto)

O presente diploma tem por objetivo a regulamentagdo do Estatuto de Trabalhador/a-Estudante (ETE) do ISAVE - Instituto
Superior de Salde.

Artigo 2.° - (Ambito de Aplicacio)

O/A estudante pode beneficiar do ETE se frequentar qualquer curso de graduagdo ou de pos-graduagdo no ISAVE - Instituto
Superior de Salde e se cumprir uma das seguintes condices:

a. Trabalhador/a por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao servigo de uma entidade publica ou
privada;

b. Trabalhador/a por conta propria;

c. Cuidador informal, regulamentado segundo os termos do reconhecimento e manutengdo do Estatuto do Cuidador
Informal previstos na Portaria n.® 2/2020 de 10 de janeiro de 2020, aprovado em anexo a Lei n.% 100/2019, de 6
de setembro de 2019, que aprova o Estatuto do Cuidador Informal.

O/A estudante a quem tenha sido ja reconhecido o ETE nos termos do presente regulamento, e que posteriormente fique
em situacdo de desemprego involuntario, continuara a poder usufruir do ETE até ao termo do ano letivo em curso, desde
que apresente no prazo de trinta (30) dias a contar do facto, na secretaria/servicos académicos do ISAVE, uma declaracdo
de inscrigdo no centro de emprego.

O ETE do ISAVE - Instituto Superior de Sadde é aplicavel aos trabalhadores em regime de tempo parcial, cumpridas as
obrigacdes constantes do presente regulamento.

ISAVE/CP/03
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CAPITULO II - (PROCEDIMENTO)

1

2)

3)

4)

5

1
2)

1

)
2)

1)
2)

Artigo 3.9 - (Requerimento)

Of/A estudante que pretenda beneficiar do ETE deve apresentar um requerimento formal na secretaria/servigos académicos
da instituicdo, em formulario préprio disponibilizado por este drgdo (Anexo I), dirigido ao CP do ISAVE, acompanhado dos
documentos anexos necessarios.
No caso de trabalhadores/as por conta de outrem, os documentos anexos a apresentar conjuntamente com o requerimento
formal incluem:
a. Declaragdo original, emitida pela entidade patronal, onde deve constar obrigatoriamente a identificagdo completa
da entidade, o nome do trabalhador e o tipo de contrato de trabalho;
b. Declaragao, emitida pela Seguranga Social (ou estrutura equivalente e quando se trata de regimes especiais de
Seguranga Social), comprovativo da respetiva inscriggo.
No caso de trabalhadores/as por conta prdpria, os documentos anexos a apresentar conjuntamente com o requerimento
formal incluem:
a. Declaragao, emitida pela Repartigdo de Finangas, comprovativa de que mantém a atividade aberta de forma
ininterrupta ha pelo menos seis (6) meses;
b. Declaragdo, emitida pelo Centro Coordenador da Seguranga Sacial, comprovativa da respetiva inscrigdo, ou no caso
de isencdo, daquela declaracgo.
No caso de cuidadores informais, os documentos anexos a apresentar conjuntamente com o requerimento formal incluem:
a. Declaracdo, emitida pela Sequranca Social, comprovativa do Estatuto de Cuidador Informal, nos termos no
numero 1 do artigo 8.° do Estatuto do Cuidador Informal;
b. Declaragdo de consentimento informado da pessoa cuidada, nos termos do artigo 7.° do Estatuto do Cuidador
Informal,
c. Atestado médico que certifique que o requerente possui condigoes fisicas e psicolégicas adequadas aos cuidados a
prestar a pessoa cuidada, nos termos da alinea ¢) do artigo 4.° do Estatuto do Cuidador Informal.
A secretaria/servigos académicos do ISAVE podem, a qualquer momento, e quando os documentos referidos nos nimeros
2, 3 e 4 do presente artigo se revelem insuficientes, solicitar quaisquer outros documentos que comprovem a qualidade que
o requerente pretende ver cumprida.

Artigo 4.0 - (Prazos)

O requerimento e documentos anexos identificados no artigo anterior deverdo ser entregues no ato da matricula/inscrigdo
ou, se tal n3o for possivel, no prazo maximo de 30 dias Uteis apds o inicio oficial do ano letivo.

Pode ainda ser requerida pelo estudante a concessao do ETE para o segundo semestre do ano letivo, desde que o
requerimento e documentos anexos identificados no artigo anterior sejam apresentados até 30 dias (teis a contar do inicio
do segundo semestre.

Artigo 5.° - (Indeferimento Liminar)

E causa de indeferimento liminar do requerimento:
a. Ainstrucdo do mesmo fora dos prazos definidos no artigo anterior;
b. Ainstrugdo incompleta do pedido;
c. A ndo-entrega dos documentos ou ndo-prestagdo das informages complementares dentro do prazo que venha a
ser fixado pelos servigos, de acordo com o disposto no nimero 5 do artigo 3.9;
d. O ndo-preenchimento das condigbes de elegibilidade.

Artigo 6.° - (Decisdo)

A decisdio sobre os requerimentos apresentados é da competéncia do/a Presidente do Conselho Pedagdgico (CP), ouvidos os
drgdos legais e estatutariamente competentes.
A decis3o é notificada pela Secretaria/Servigos Académicos via e-mail ao/a estudante interessado/a no prazo de 30 dias Uteis.

Artigo 7.° - (Efeitos)

Decidido favoravelmente o pedido de atribuigio do ETE, a decis&o produzira efeitos desde o inicio do ano letivo, sem prejuizo
do disposto no ndmero seguinte.

No caso referido no numero 2 do artigo 4.9, as regalias presentes neste regulamento sdo aplicaveis exclusivamente as
unidades curriculares do segundo semestre em que o/a estudante se encontra inscrito, incluindo as unidades curriculares em
que pode realizar exame na época de recurso.
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CAPITULO III - (DIREITOS)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

1y

1)

2)

Artigo 8.° - (Frequéncia)

O/A estudante com ETE ndo esta sujeito/a a qualquer disposicio legal que faga depender o seu aproveitamento escolar da
frequéncia de um niimero minimo de aulas por unidade curricular.

Para efeitos de frequéncia em avaliagdo continua, o/a estudante com ETE tem direito a faltar até 22.5% das aulas tedrico-
préticas, praticas, semindrios, orientagbes tutoriais e trabalhos de campo das unidades curriculares em que estd inscrito/a,
um valor que se encontra 50% acima do limite maximo de faltas admissiveis a um estudante que n3o possua o referido ETE.
0O/A estudante com ETE tem prioridade na escolha dos turnos praticos nas unidades curriculares em que n&o sejam facultados
esses turnos no periodo pés-laboral.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros 1) e 2) do presente artigo, o/a estudante com ETE ndo estd isento/a da realizagdo de
atos de avaliagdo, inclusive de avaliagdo continua, que sejam pré-condigdo minima para acesso ao exame final, se este existir
e nos termos do que se encontra estabelecido na respetiva ficha da unidade curricular.

Ao/A estudante com ETE ¢ atribuido/a a segunda ordem de prioridade na seriacio dos locais de estégio e de ensino clinico,
ficando o estudante preferencialmente no local mais préximo do local de trabalho.

Artigo 9.° - (Avaliacdo)

O/A estudante com ETE tem direito a requerer, em cada ano letivo, exames na época especial de avaliacio respeitantes as
unidades curriculares em gue esta inscrito/a.

Para acesso a época especial de exames é obrigatoria a inscrigéo via secretaria/servicos académicos, nos prazos definidos
no calendario letivo.

O/A trabalhador-estudante que adquira o estatuto no 2.9 semestre do ano letivo, tem direito a realizar exame na época
especial apenas as unidades curriculares do 2.° semestre.

Artigo 10.° - (Propinas)

O/A estudante com ETE que comprove no ato da inscrigdo, perante o ISAVE - Instituto Superior de Salde, a necessidade
inadidvel de interromper os estudos por motivos profissionais, poderd requerer a manutencio da matricula durante um ano
sem inscrigdo em qualquer unidade curricular, ndo sendo devidas propinas nesse ano letivo.

Artigo 11.° - (Cessagio de Direitos)

Os direitos concedidos ao/a estudante com ETE cessam com:

a. O término do ano letivo em que o ETE foi concedido, podendo ser renovados anualmente mediante cumprimento
dos procedimentos dispostos no Capitulo II do presente regulamento;

b. A prestagdo de falsas declaragBes quanto aos factos de que dependa a concessdo do ETE ou a factos constitutivos
de direitos, bem como quando tenham sido utilizados para fins abusivos, sem prejuizo de outras medidas legalmente
aplicaveis.

¢. A falta de aproveitamento escolar em dois anos letivos consecutivos ou trés interpolados.

Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero anterior, considera-se "aproveitamento escolar" a aprovacdo em pelo menos
metade dos ECTS em que o/a estudante com ETE esteja inscrito/a ou matriculado/a.
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CAPITULO IV - (DISPOSICOES FINAIS)

Artigo 12.° - (Duvidas e Omissoes)

1) Asdividas e omissGes na aplicagdo do presente regulamento sdo decididas por despacho do/a Presidente do ISAVE - Instituto
] Superior de Salde.
Artigo 13.9 - (Entrada em Vigor)

1) O presente Regulamento do Estatuto de Trabalhador-Estudante Pedagdgico entrard em vigor no ano letivo de 2021/2022, e
revoga o anterior, depois de aprovado em Plenario do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) e do Conselho Pedagdgico (CP).

Homologado pelo/a Presidente.do ISAVE a2 23 de julho de 2021

LAl
/]

(Professora Do buarte)
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